STODOS AL

CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS
CONSE]JERAS Y SUS SUPLENTES A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En cumplimiento a lo sefialado en los numerales 6, fraccién XXV, 15, 16, fraccion I, del Protocolo
para la Prevencion, Atenciéon y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 16
de diciembre de 2022, y en relacién con la fraccién Il de su Articulo Tercero Transitorio, se
convoca a todas las personas servidoras publicas, asi como a todo el personal que preste sus
servicios en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega al proceso de seleccién de las
personas consejeras y sus suplentes, quienes fungirdn como primer contacto para orientar y
acompafiar a la presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual.

La presente Convocatoria se sujetara a las siguientes:
BASES

PRIMERA. La presente Convocatoria Abierta tiene por objeto registrar a las personas que tengan
interés en postularse o sean nominadas para participar en la seleccién como Personas Consejeras
en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega tras cumplir con los requisitos establecidos para
tal efecto en el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

SEGUNDA. Las funciones que desempefiaran las Personas Consejeras y sus suplentes se
encuentran previstas en el numeral 19 del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

TERCERA. Las personas que se postulen o sean nominadas para participar en la seleccion como
Personas Consejeras, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

L Tener la calidad de persona servidora ptblica en la Administracién Publica del Estado de
Campeche;
IL. Reconocerse por su integridad al no contar con acusacién o seflalamiento de cometer

algtin acto de hostigamiento sexual, acoso sexual o cualquier acto de violencia contra
persona alguna, ni haber sido sancionada por faltas administrativas graves o por delito en
términos de la legislacion penal;

II1. Contar con reconocida buena conducta, confianza y ética dentro del Instituto Tecnoldgico
Superior de Escarcega
V. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control;
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V. Contar preferentemente con conocimientos basicos en temas de igualdad, equidad de
género, derechos humanos, prevencién o atencion de hostigamiento sexual o acoso sexual,
para lo cual deberd presentar su curriculum vitae y la constancia que acredite dichos
conocimientos.

Este requisito no limitara la participacion o postulacién de los interesados a ser Personas
Consejeras.

CUARTA. El proceso de registro y seleccién se realizara de la siguiente manera:

Registro. Durante el término de diez dias habiles, que quedard comprendido del 10 de marzo al
23 de marzo de 2023, todas las personas servidoras publicas, asi como todo el personal que preste
sus servicios en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escircega podran registrar sus
postulaciones o nominaciones  ya sea  enviando un correo  electrdnico
comitedeeticaitse@itsescarcega.edu.mx, 0 bien, haciendo el registro personalmente ante la persona
que presida el Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escércega.

Los datos para llevar a cabo el registro seran: a) nombre completo de la persona; b) cargo y drea
de adscripcidn; c) correo electréonico; d) nimero telefénico; y, e) extension.

La persona que presida el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega, con el
apoyo de las Secretarfas Ejecutiva y Técnica, debera cerciorarse que las personas que se hayan
postulado o hayan sido nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser asf se les
registrard como candidatos, previa notificacion personal.

Promocion. Durante el término de cinco dias habiles, que quedara comprendido del 28 de marzo
al 3 de abril de 2023, se realizara la promocion de las personas candidatas para ser designadas
como Personas Consejeras.

Para la difusion de las candidaturas, asi como para incentivar la participacién activa en el proceso
de seleccién, el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega con el apoyo del
Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.

Seleccién. Concluido el periodo de promocién, el 6 de abril de 2023 todas las personas servidoras
publicas, asi como todo el personal que preste sus servicios en el Instituto Tecnoldgico Superior
de Escarcega podran ejercer su voto de manera electrénica; dejando constancia de que han
realizado su sufragio.

La Secretaria Técnica, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de votos
el 7 de abril de 2023 y las personas que obtengan el mayor niimero de votos seran designadas
como Personas Consejeras titulares; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la
votacidn, fungirdn como sus suplentes.

QUINTA. Una vez concluido el proceso de seleccion, la persona que presida el Comité de Etica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, difundird los resultados de la eleccion en el / la
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Instituto tecnolégico Superior de Escarcega privilegiando los medios electrdnicos para tal efecto;
ademas de que convocara, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a las personas titulares electas
y suplentes a la sesion extraordinaria del Comité de Etica para que acepten y protesten el cargo y
les sea otorgada su constancia de designacion.

En la referida sesién extraordinaria del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de
Escdarcega, las Personas Consejeras, en calidad de titulares y suplentes, firmaran ademas una carta
compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen
y daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo.

La persona que presida el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega
informara a la Secretaria de Inclusién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y al Instituto
de la Mujer del Estado de Campeche la designacion de las Personas Consejeras.

SEXTA. Los cargos de las Personas Consejeras y sus suplentes seran de caracter honorifico.

SEPTIMA. En caso de que no se registre alguna persona para participar en la selecciéon como
Personas Consejeras, la persona que presida el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior
de Escarcega, tomando en cuenta lo previsto en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, presentara ante el Comité de Etica al menos 4 propuestas para su seleccién.

OCTAVA. En lo que no se oponga al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, para
el procedimiento de seleccién de las Personas Consejeras y sus suplentes le seran aplicables de
manera supletoria las disposiciones que rigen la eleccién de los miembros de los Comités
previstas en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién Piiblica del Estado de Campeche.

La presente Convocatoria se expide en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, el 7
de marzo de 2023.
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Integrantes del Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

J Lo j
MARIAN/&D tbs A iGEb{ES FERRER YAHN
ecretarip Técnica

ZALEZ POTENCIANO
iembro Titular

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA LIBNI ESTH‘ER
Primer Miembro Titular Segu

PEDRO ALE] PEREZ ESCAMILLA
Tercet Miembro Titular Titular del Orka terno de Control




