1. CAPACITACION

Objetivo

Capacitar al personal de
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ESCARCEGA
en materias de ética,
integridad publica,
prevencion de conflictos
de interés igualdad y/o
transversalizacion de la
perspectiva de género y
derechos humanos, a fin
de que conozcan los actos
Y hechos que
contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo minimo 3 cursos,
con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a
los principios y valores que
rigen el servicio publico, asi
como de la importancia de
respetar los derechos humanos
y las consecuencias al vulnerar
estos derechos; también dotar
de herramientas cognitivas en
materia de principios y valores
a integrantes del CE Instituto
Tecnolégico  Superior  De
Escdrcega.
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Actividad

Responsable

Mecanismo de Verificacion

3 Cursos dirigidos a las y los servidores
publicos en materia de igualdad de e  Circular
ética, integridad publica, prevencidn CEPCI- UIS e Listas de asistencia
de conflictos de interés. e Evidencia fotografica de
a) Materiaigualdad de ética: lenguaje de la capacitacién
sefas. Agosto
b) Integridad publica: acoso Y 2023
hostigamiento sexual.
c) Prevencion de conflictos de interés: Marzo
procedimientos administrativos ante 2023
el érgano interno de control.
Abril 2023
3 Cursos dirigidos a las y los servidores o  Oficio de solicitud de la
publicos en materia de igualdad de capacitacion
género. e Listas de asistencia
a) Materia de igualdad de género: CEPCI - UIS e  Evidencia fotografica de
v' EIABCde génem. Mayo 2023 la capacitacion
¥" Ciclo de violencia, Julio 2023
violentémetro y Plan de
Seguridad. Noviembre
¥v" 16 dias de activismo -
diciembre
2023
4  Cursos dirigidos a las y los servidores e  Oficio de solicitud de la
publicos en materia de derechos capacitacion
humanos. CEPCI - UIS e Llistas de asistencia
a) Materia de derechos humanos: e  Evidencia fotografica de
hablemos de diversidad sexual y Junio 2023 la capacitacion
de género. Septiembre
b) Inclusion y salud mental. 2023
c) Identidad el traje de Campeche

-

cﬁ.__



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, CE-INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

ESCARECGA

2. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo

d)

Discapacidad: retos a los que se
enfrentan las personas con
discapacidad en los ambitos de la
vida cotidiana.

Actividad
Difusién del organigrama del CEPCI.

Responsable

Octubre
2023
Diciembre
2023

Mecanismo de Verificacion

Evidencia Digital

CEPCI Abril 2023 e Organigrama
Difundir en la pagina web y redes
sociales el Cdédigo de Conducta CEPCI Abril 2023 e Evidencia Digital
Que el personal conozca la vy
. . o : : 5 s Institucional.
existencia del Comité de | Difundir materiales graficos y/o
Etica, su mecanismo de | audiovisuales  durante el , . :
. . e Videos de servidores y servidoras
funcionamiento, la | ejercicio 2023. -
i publicas donde expresen |la CEPCI Marzo —
actualizacion de los - : s s . o
e s definicion de los valores que rigen diciembre e Evidencia Digital
fodigns €5 Bipa § e el servicio publico 2023
Conducta, asi como de las 4 '
Reglas de Integridad.
Realizar promocionales que e  Publicaciones en redes
fomenten la cultura de igualdad uls Marzo — sociales,
sustantiva. diciembre
2023
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5. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo

Asegurar la atencion a las
denuncias en materias de
ética, prevencion  de
conflictos de interés,
hostigamiento y acoso
sexual o discriminacion
que se presenten ante el
CE-Instituto  Tecnoldgico
Superior de Escarcega

Atender el 100% las denuncias
gue se presenten ante el CE-
Instituto Tecnoldgico Superior
de Escarcega en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

Actividad Responsable Mecanismo de Verificacion
1. Presentacion del Formato de
Primer Contacto para la CEPCI Marzo
presentacion de denuncias en 2023 e Acta de primera sesion.
casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

2 Atencion a las denuncias, de manera e Oficio de envio del Informe
eficaz y oportuna, presentadas en materia Enero- Trimestral de Denuncias, asi
de hostigamiento y/o acoso sexual, CEPCI diciembre como la incorporacion de la
discriminacidn, ética, integridad publica o de 2023 informacién a la Pagina
prevencion de conflictos de interés. Institucional de su Ente

Publico.
2. Solicitar la reinstalacién del Buzon CEPCI Febrero e  Oficio de Solicitud
UEEPCI-CAM. 2023
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Difusién del Procedimiento para e  Circular
levantar denuncias por CEPCI Abril 2023 e Lista de asistencia
incumplimiento al Cédigo de Etica e Actualizacién del Portal en
y de Conducta. el apartado del Comité de
Etica.
Pronunciamiento de Cero CEPCI - UIS Marzo e Documento de
Tolerancia al  Hostigamiento 2023 pronunciamiento de Cero
Sexual y al Acoso Sexual Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual
e Publicacién en el Portal del
Comité de ética y
prevencion de conflictos de
intereses.
Convocatoria de Persona CEPCI-UIS Marzo e Convocatoria para la
Consejera 2023 persona consejera
e  Publicacién en el Portal del
Comité de ética y
prevencién de conflictos de
intereses.
L]

6. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Objetivo Actividad Mecanismo de Verificacion
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Organigrama
CEPCI Marzo Actualizacion del Portal

1. Difundir del organigrama de los 2023 Institucional en el apartado

integrantes del Comité. del Comité de Etica.
Directorio de integrantes

2. Actualizaciéon y validacién del CEPCI Marzo del Comité
directorio de integrantes del 2023 Actualizacién del Portal en
Comité. el apartado del Comité de

Etica.
PAT 2023

3. Elaborar y aprobar el Programa CEPCI Marzo Actualizacion del Portal en

Anual de Trabajo 2023. 2023 el apartado del Comité de
Etica.

4. Dar seguimiento al Programa de Marzo - PAT 2023

Trabajo 2023. CEPCI diciembre Informes de seguimiento
2023

5. Modificacion, actualizacion y/o Codigo de Conducta
aprobacion del Codigo de CEPCI Actualizacion del Portal en
Conducta en caso que haya una Marzo el apartado del Comité de
actualizacién al Cédigo de Ftica 2023 Etica.
del Estado.

6. Actualizacion y/o aprobacion del Procedimiento para
procedimiento  para levantar levantar denuncias
denuncias y del protocolo para CEPCI Marzo Protocolo para atender
atender denuncias por 2023 denuncias
incumplimiento al Cédigo de Etica Actualizacién del Portal en
y de Conducta. el apartado del Comité de

Etica

7. Celebrar por lo menos 4 sesiones CEPCI Marzo — Calendario de sesiones
Ordinarias y en caso de ser diciembre Actas de sesiones 2023
necesario realizar  sesiones 2023
extraordinarias.

8. Seguimiento de los acuerdos CEPCI Marzo - Actas de sesiones 2023
tomados en Sesiones del CE- diciembre
Instituto Tecnolégico Superior de de 2023
Escarcega.
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Fortalecer la realizacion
de las actividades del CE-
Instituto Tecnoldgico
Superior de Escédrcega y la
colaboracion con la SEPCI

Dar cumplimiento al 90% de los
compromisos establecidos en
el Programa Anual de Trabajo
2023, asi como atender las
sugerencias y
recomendaciones que
proponga la UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una cultura éticay
de integridad publica entre el
personal de la SECONT.

5. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo

Participar en la
identificacicn de los
procesos sustantivos
institucionales y en la
deteccién de riesgos de

Identificar 1 riesgos de
integridad que se encuentran
presentes en cada uno de los 5
principales procesos
sustantivos de Instituto

9. Elaboracion y envio de 4 informes Dentro de Informes Trimestrales
trimestrales de denuncias a CEPCI los enviados a la UEEPCI.
UEEPCI. primeros Incorporacion al Portal

cinco dias Institucional del Instituto
habiles de Tecnoldgico Superior de
los meses Escarcega en el apartado
de:  abril, del Comité de Etica.
julio,

octubre

2023 y

enero

2024.

10. Elaboracion, aprobacién y envio CEPCI Informes Anua | 2023
del Informe Anual de Actividades Incorporacion al Portal
2023 a la presidencia del Comité Diciembre Institucional del Instituto
de Eticay a la UEEPCI. 2023 Tecnoldgico Superior de
*Previa presentacion al Titular del Escarcega en el apartado
Ente Publico. del Comité de Etica.

11. Aplicacion del cuestionario de CEPCI Octubre de Andlisis de los resultados.
percepcion de cumplimiento a los 2023
Cédigos de Etica y Conducta.

12. Actualizacion del apartado del El Portal Institucional de
Comité de Etica, en el Portal CEPCI Enero- Instituto Tecnoldgico
Institucional de Instituto diciembre Superior de Escércega en el
Tecnolégico Superior de de 2023 apartado del Comité de
Escarcega. Etica.

Actividad
Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de la
normatividad de la Secretaria e
identificar por cada proceso, un
riesgo  especifico que  se
consideren puede afectar el

CEPCI

Enero —
diciembre
2023

Mecanismo de Verificacion

Matriz de Riesgo
Institucionales (Riesgo de
corrupcion
(Aprovechamiento del cargo
publica).

W O
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integridad que contribuird
a la mejora de procesos
dentro de Instituto
Tecnolégico Superior de
Escarcega

Tecnologico
Escarcega

Superior

de

desempenio, los resultados o la e Informe trimestral.
imagen del organismo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
CE- Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

RTEGA GARCIA
omité de Etica y de
onflictos de Interés
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MARIANA DE % AﬁfﬁLEs FERRER YAHN

Secretaria Técnica

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA LIBNI ESTHER O8NZALEZ POTENCIANO
Primer Miembro Titular Segung
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VANNI UCAN DIAZ PEDRO ALEJANDRO\PEREZ ESCAMILLA
rcer Miembro Titular Titular del Organ erno de Control




